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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

zatrudnionych w Miejskim Domu Pomocy Spolecznej w Przemyslu ul. Gen. Jozefa Wysockiego 99

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Ustala si¢ w Miejskim Domu Pomocy Spolecznej w Przemys$lu ul. Gen. Jozefa Wysockiego 99
-Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych zatrudnionych w Miegjskim  Domu

Pomocy Spolecznej w Przemyslu”.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.
2.

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej,
pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione w Miejskim Domu
Pomocy Spotecznej w Przemyslu,

domu lub MDPS - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Dom Pomocy Spolecznej w Przemyslu,
regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Miejskim Domu Pomocy Spolecznej w Przemyslu,

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 201 1r. Nr 134, poz. 777 z pézniejszymi zmianami),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 201 1r. Nr 144, poz.
858 z pdzniejszymi zmianami),

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | Kkategorii zaszeregowania, okreslone w Tabeli I ,Minimalnych
i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego”, o ktorym mowa
w zalaczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania.

§3

Regulamin okresla :

1.

w0 =1 @y Oy

wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze urzednicze,
urzednicze, pomocnicze i obslugi,

szczegolowe wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach,

warunki i sposob wynagradzania pracownikow, w tym zaszeregowanie do Kkategorii
wynagrodzenia zasadniczego,

warunki przyznawania dodatku zmianowego i za prac¢ w porze nocnej,

warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace,

warunki przyznawania i wyplacania dodatku funkcyjnego,

warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyplacania,

warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy i jej wyplacania,

zasady przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii pracownikom,



10. warunki awansowania pracownikow,
I1. zasady wyptacania wynagrodzenia za prace.

Rozdzial 11
Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
pracy na poszczegolnych stanowiskach

§4

1. Ustala si¢: tabele minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonych w zalaczniku nr 1 do regulaminu,

2. Ustala si¢ wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzgdniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania
pracy na poszczegOlnych stanowiskach, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia
zasadniczego , ktore sg okreslone w zalaczniku nr 2 do regulaminu.

Rozdzial II1
Warunki i sposob wynagradzania pracownikow

§5

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje rowniez dodatek za wieloletnia prace, dodatek funkcyjny, nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rentg z tytulu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§6

Pracownikom samorzadowym dodatek za wieloletnia prace, dodatek funkcyjny, nagrode jubileuszowa
oraz jednorazowa odpraw¢ w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy ustala si¢ na warunkach okreslonych w art. 38 ustawy oraz na podstawie niniejszego
regulaminu.

§7

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przysluguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§8

1. Podstawowym skladnikiem wynagrodzenia pracownika jest wynagrodzenie zasadnicze
przewidziane dla zajmowanego stanowiska, zalezne od rodzaju realizowanych zadan
i charakteru czynno$ci wykonywanych przez pracownika,

2. Wynagrodzenie zasadnicze przyznawane jest poprzez ustalenie pracownikowi kategorii
zaszeregowania i odpowiadajacej tej kategorii - kwoty wynagrodzenia,



A

Zasady podzialu sSrodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow nastgpuja w uzgodnieniu
z Organizacjami Zwigzkowymi dzialajacymi na terenie MDPS,

Srodki na wyplate premii tworzy sie w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,

Warunki przyznawania i wyplacania premii ustalaja zasady premiowania przyjete w Miejskim
Domu Pomocy Spolecznej stanowiace zalacznik nr 4.

Rozdzial IV
Warunki przyznawania dodatku zmianowego
i za prace w porze nocnej

§9

Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy, za kazda godzing pracy na drugiej
zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej, wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdzial V
Warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace

§10

Dodatek za wieloletnia pracg¢ przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie

poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow

podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ rowniez okresy

pracy za granica, udokumentowane przez pracownika na obowigzujacym formularzu dotyczacym

okresow zaliczanych przy przyznawaniu swiadczen dla bezrobotnych.

Pracownik ubiegajacy si¢ o wliczenie okresu pracy za granicg przedstawia tlumaczenie

formularza, o ktérym mowa w ust. 3 .

Jezeli praca w domu stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie

podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Dodatek za wieloletniag prace¢ przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnia prace wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapilo
pierwszego dnia miesiaca.



Rozdzial VI
Warunki przyznawania i wyplacania dodatku funkcyjnego

§11

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym
z kierowaniem zespolem.

Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez pracownikom zatrudnionym na stanowisku nie
zwigzanym z kierowaniem zespolem, wykaz stanowisk dla ktorych przystuguje ww. dodatek
znajduje si¢ w zataczniku nr 3 do regulaminu.

Dodatek, o ktorym mowa w pkt. 1 przystuguje w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej
zalgcznik nr 3 do regulaminu. Jego wysokos¢ uzalezniona jest od wielkosci zespohu
i réznorodnosci zadan realizowanych przez osobg zatrudniong na stanowisku, dla ktorego
przewidziany jest dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastgpstwa osoby, o ktérej mowa
w pkt. 1i2 pracownikowi zastepujgcemu, pod warunkiem realizowania zadan przewidzianych
w zakresie czynnosci zastgpowanej osoby przez okres co najmniej jednego miesigca.

Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Dodatek funkcyjny nie przyshuguje za dni nieobecnosci w pracy spowodowane chorobg lub
sprawowaniem opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny i urlopem macierzynskim.

Rozdzial VII
Warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyplacania

§12

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

W razie rownoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.
Nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. Nagrode
jubileuszowa oblicza si¢ zgodnie z przepisami obowiazujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢
w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajagcych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwdch lub wigeej nagrdd jubileuszowych, wyplaca
mu si¢ tylko jedna nagrodg - najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 9, posiada okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do
nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca
sie w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - rdznice migdzy kwota
nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

. Przepisy ust. 9 i 10 maja odpowiednie zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym pracownik

udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego;

2) po 25 latach pracy -100% wynagrodzenia miesiecznego;

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego;

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego;

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego;

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego;

Rozdzial VIII

Warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwiagzku z przejSciem na emeryture lub

rente z tytulu niezdolnosci do pracy i jej wyplacania

§13

Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytulu niezdolnosci do
pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.
Jednorazowg odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
W zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

a) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia

b) po 15 latach pracy - trzymiesigcznego wynagrodzenia

c) po 20 latach pracy - szeSciomiesigcznego wynagrodzenia



Rozdzial IX
Warunki awansowania pracownikow

§14

Awansowanie  pracownikow nastgpuje z uwzglednieniem posiadanych kwalifikacji,
wyksztalcenia i posiadanego stazu pracy.
Pracownik awansowany na wyzsze stanowisko powinien wyr6znia¢ si¢ w szczegolnosci :

1) wzorowym i rzetelnym wykonywaniem obowiazkow,

2) wiedza zawodowa i bezstronnoscia podczas wykonywania obowigzkow,

3) inicjatywa w podejmowaniu zadan oraz dbatoscia o rozwoj wlasnych kompetencji.
Awansowanie na wyzsze stanowisko dokonuje si¢ w ramach posiadanych przez MDPS Srodkow
na wynagrodzenia (awans wewngetrzny). Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko przy
zachowaniu dotychczasowej kategorii wynagradzania zasadniczego, pozostaje w gestii Dyrektora
MDPS, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

Rozdzial X
Zasady wyplacania wynagrodzenia za prace

§15

Wynagrodzenie miesigczne wyplacane jest pracownikom z dotu, najpozniej w dniu 29 kazdego
miesigca, za ktory przyshuguje wynagrodzenie. Réwnoczesnie z wynagrodzeniem za prace
wyplacane s3 $wiadczenia zwigzane z praca.

Premia dla pracownikow domu przyznawana jest w systemie miesigcznym, a wyplata jej
nastgpuje wraz z wynagrodzeniem w danym miesigcu.

Jezeli termin wyplaty wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 1 lub innych $wiadczen wypada
w dzient wolny od pracy, ich wyplata nastgpuje w poprzedzajacym go dniu roboczym.

Wyplata wynagrodzenia i innych naleznosci wynikajacych ze stosunku pracy dokonywana jest
w kasie domu do rak wlasnych pracownika (lub osoby przez niego upowaznionej) lub moze by¢
za zgoda pracownika wyrazona na pismie przekazywana na jego rachunek oszczgdnosciowo -
rozliczeniowy.

§16
Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitlkéw z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa uwzglednia sie skladniki wynagrodzenia pracownika, stanowigce podstawe

wymiaru skfadek na ubezpieczenie chorobowe.

§17

[Stawka godzinowa] Stawke godzinowa:

/yﬂf’/

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesigczna,

2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego- ustala sig, dzielac miesieczng stawke
wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesiacu.



Rozdzial XI
Przepisy koncowe

§18

Pracownicy, ktorzy nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejscia w Zycie niniejszego regulaminu, mogg by¢ nadal zatrudnieni
na tych stanowiskach, pod warunkiem uzupelnienia kwalifikacji w terminie umozliwiajacym ich
nabycie.

§19

1. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci kazdemu pracownikowi przed dopuszezeniem do pracy.

2. Zapoznanie si¢ z trescia tego regulaminu pracownik potwierdza w tresci umowy o pracg lub
w odrebnym oswiadczeniu dofaczonym do jego akt.

3. Egzemplarz regulaminu wynagradzania musi znajdowac si¢ u kazdego kierownika dziatu i1 byc
dostepny dla kazdego pracownika.

4. Kierownicy dzialow zobowiazani sa do zapoznawania podleglych im pracownikow ze zmianami
regulaminu.

§ 20

Regulamin wchodzi w zycie po czternastu dniach od podania go do wiadomosci pracownikom.

§ 21

Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu przestaja obowiazywac:
- Regulamin wynagradzania i premiowania pracownikéw DPS Przemysl — Lipowica ul.
Wysockiego 99 z dnia 01.07.2009r.
- Regulamin wynagradzania pracownikow DPS Przemysl ul. Sw. Brata Alberta 3 z dnia
15.06.2009r. i premiowania pracownikéw DPS Przemysl ul. Sw. Brata Alberta 3 z dnia
01.07.2007r.

DYREKTOR




Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Miejskim Domu Pomocy Spolecznej

w Przemyslu ul. Gen. Jozefa Wysockiego 99

TABELA nr 1

Minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych
I 1100 2750
11 1120 2800
111 1140 2850
\Y% 1160 2900
Y 1180 2950
Vi 1200 3000
VIl 1220 3050
VIII 1240 3100
IX 1260 3150
X 1280 3200
X1 1300 3250
XII 1350 3375
XIII 1400 3500
X1V 1450 3625
XV 1500 3750
XVI 1550 3875
XVII 1600 4000
XVIII 1650 4125
XIX 1700 4250

DYREKTOR
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych
w Miejskim Domu Pomocy Spoleczne;j

w Przemyslu ul. Gen. Jézefa Wysockiego 99

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
KATEGORIA WYKS(Z)EAA;CENIE .
STANOWISKO ZA\S;f}E]iGO UMIEJETNOSCI STAZ PRACY
ZAWODOWE
Z-ca dyrektora XVII wyzsze?”) 5
i y wedtug odrgbnych )
Glowny ksiggowy XVI Drzepisow
Wyzsze ekonomiczne lub
Z-ca glownego ksiggowego X1V podyplomowe 3
ekonomiczne
Starszy ksiegowy VII $rednie” 4
] wyzsze® 2
Ksiggowy Vi =
$rednie” 4
wyzsze specjalistyczne
XVI (np. pedagog, logopeda, §
psycholog)
Glowny specjalista wyzsze wed}u.g,
odregbnych przepisow
i specjalizacja 11 stopnia 6
w zawodzie pracownik
socjalny
Kierownik Dziatu XII wyzsze” 5
Kierownik Zespotu X wyzsze” 4
Starszy inspektor X wyzsze” 4
wyzsze” 2
Inspektor IX :
srednie” 4
Psycholog XVI wedlug odrebnych 3
Pedagog XVI przepisow
Starszy terapeuta, X1V wyzsze” 5
Terapeuta X111 wyzsze” -
Starszy pracownik socjalny XII WesiuE ochr¢bnych 5
przepisow
Pracownik socjalny X1 wediug od_.rq:bnych -
przepisow
Starsza pielegniarka XII WEGHIE oc%rebnych
przepisow
Pielegniarka XI wediug OQr?bnych
przepisow
Starszy technik fizjoterapii X111 $rednie medyczne 5
Technik fizjoterapii X1 srednie medyczne -




srednie” i policealna

Starszy instruktor terapii zajgciowe] Xl szkota odpowiedniej
specjalnosci
srednie” i policealna
Instruktor terapii zajeciowej XI szkola odpowiedniej
specjalnoci
Starszy instruktor ds. kulturalno- ; +3)
- X1l $rednie
oswiatowych
Instruktor ds. kulturalno-oswiatowych XI $rednie”
Opiekun kwalifikowany w domu X1 dyplom w zawodzie
pomocy spolecznej
érednie”
Starszy opiekun XI szkola asystentek
medycznych
srednie”
Opiekun Vil szkola asystentek
medycznych
$rednie”
Miodszy opiekun Wi szkola asystentek
medycznych
Starszy instruktor terapii X1 Sretzlm_e P
specjalistyczny
Instruktor terapii VII Sre@nlf: i
specjalistyczny
érednie”, kurs
Starszy sanitariusz IX specjalistyczny i egzamin
kwalifikacyjny
podstawowe, kurs
Sanitariusz Vil specjalistyczny i egzamin
kwalifikacyjny
Starszy pokojowy \ podstawowe"
Pokojowy 8% podstawowe"
Starszy magazynier VIl srednie’
Magazynier Vv zasadnicze zawodowe
‘ . , wyzsze”
Kierownik kuchni VIII _—
$rednie”
$rednie zawodowe
Szef kuchni Vil zasadnicze zawodowe i
tytul mistrza®
Starszy Kucharz Vi $rednie zawodowe
zasadnicze zawodowe
Kucharz \ zasadnicze zawodowe”
i odpowiednie
wyszkolenie
w zawodzie
Pomoc kuchenna v zasadnicze zawodowe
Robotnik prac lekkich v podstawowe"
Robotnik prac cigzkich v podstawowe”
Kierowca VIl wediug qu?bnyCh
przepiséow




Starszy konserwator V1 srednie zawodowe 3
zasadnicze zawodowe”
Konserwator V zasadnicze zawodowe”
i odpowiednie
wyszkolenie -
w zawodzie
Praczka VI podstawowe” -
Magazynier \Y zasadnicze zawodowe” 2
Dozorca 11 podstawowe"') -
Sprzataczka I11 podstawowe” -
Prasowaczka [1 pcdstawowe” -
Szwaczka VI podstawowe" -
podstawowe® i kurs
Palacz c.o. v -
dla palaczy c.o.
Kapelan XV wedlug oc?rf;bnych
przepisow

1. Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie; za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
nalezy rozumie¢ rowniez wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja
odrebne przepisy.

2. Wyzsze odpowiednie specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3. Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

4. Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

5. Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

Tabela stanowisk zostala opracowana na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2011r Nr 144, poz. 858

z pozn. zm.)




Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych

w Miejskim Domu Pomocy Spoteczne;j
w Przemyslu ul. Gen. Jozefa Wysockiego 99

TABELA DODATKU FUNKCYINEGO

LP MAKSYMALNA WYSKOSC
STANOWISKO DODATKU FUNKCYJNEGO

1 Z-ca Dyrektora Do 800

2 Glowna Ksiggowa Do 800

3 Kierownik Dzialu Do 750

4 Kierownik Zespolu Do 600

5 Kierownik Kuchni Do 470

6 Glowny Specjalista Psycholog Do 550

7 Gloéwny Specjalista ds. Organizacyjnych Do 550

DYREKTOR

¢in Hatawin




Zalacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Miejskim Domu Pomocy Spolecznej

w Przemyslu ul. Gen. Jozefa Wysockiego 99

Zasady przyznawania premii pracownikom
Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu

Na podstawie Art. 39.1 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z2011 r. Nr 134, poz. 777 ) ustala si¢ co nastgpuje:

§1

W ramach posiadanych srodkéw finansowych na wynagrodzenia przyznawana jest premia.
§2

Premia jest motywacyjnym skladnikiem wynagrodzenia.
§3

Wysokos$¢ premii jest uzalezniona od wysokosci srodkow finansowych posiadanych na wynagrodzenia
w danym miesigcu, a jej srednia procentowa wysoko$¢ podawana jest kazdorazowo przez pracodawce
do wiadomosci pracownikow.

§4

Premia moze by¢ przyznana kwotowo za okreslone czynnosci i zadania wykraczajace poza zakres
obowiazkow pracownika oraz za szczegdlne osiggnigcia w pracy.

§5

Premia kwotowa nie jest uzalezniona od efektywnie przepracowanego czasu pracy i nie podlega
potraceniom.

§6

Premia przyznawana jest procentowo (z wylaczeniem §4) w systemie miesigcznym przez Dyrektora
MDPS po zasiggnieciu opinii kierownikow dzialow i wyplacana do konca danego miesiaca.

§7

Premia procentowa uzalezniona jest od efektywnie przepracowanego czasu pracy. Za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy np. z powodu choroby, sprawowania opieki nad dzieckiem chorym lub innym
czionkiem rodziny, wypadkiem — z wylaczeniem wypadku przy pracy i choroby zawodowej, potraca sig
1/30 premii okreslonej za dany miesiac.

§8
Wysokos¢ premii moze by¢ rézna dla poszczegolnych pracownikow w zaleznosci od okresowego

obcigzenia praca, waznosci i stopnia zlozonosci wykonywanych zadan oraz za pracg w zmniejszone]
obsadzie etatowej spowodowanej absencja innych pracownikow.

§9

Dyrektor MDPS moze pozostawi¢ do swojej dyspozycji kwotg $rodkoéw finansowych na przyznanie
premii za wykonanie doraznych zadan lub szczegdlnych osiggnie¢ w pracy.

ngz/



§10

Zgodnie z Ustawa z dnia 25.06.1999 r. o §wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego

w razie choroby i macierzynstwa (tj. Dz. U. z 2010r., Nr 77, poz.512, z p6ézn. zm.) - wysoko$¢ premii
wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, wypadku

w drodze do pracy i z pracy, w kwocie przystugujacej za miesigc kalendarzowy, z ktérego
wynagrodzenia przyjmuje si¢ ustalenie podstawy wymiaru zasitku.

§9

Pracownikowi nie przyznaje si¢ premii w przypadku:
- ukarania pracownika na podstawie art. 108 Kodeksu Pracy,
- nieprzestrzegania innych przepisow wewngtrznych obowiazujacych w MDPS.




