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Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Pracy Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej w Przemyslu, zwany dalej regulaminem
ustala porzadek wewnetrzny i rozklad czasu pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownikéw domu.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

I) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Dom Pomocy Spolecznej w Przemyslu
reprezentowany przez Dyrektora Domu,

2) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Domu
Pomocy Spolecznej w Przemyslu,

3) domu lub MDPS - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Dom Pomocy Spolecznej w Przemyslu,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej
w Przemyslu,

5) zastgpcy dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy
Spolecznej w Przemyslu,

6) dzialach organizacyjnych domu - nalezy przez to rozumieé¢ wyodrebnione w strukturze domu
dzialy oraz samodzielne stanowiska pracy,

7) kierowniku dziatu - nalezy przez to rozumieé kierownika komérki organizacyjnej,

8) regulaminie wynagradzania - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Zatrudnionych w Miejskim Domu Pomocy Spotecznej w Przemyslu.

9) Kodeks pracy — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r (Dz.U. 1998r Nr 21

poz. 91 z pézniejszymi zmianami),

10) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin

§3

Postanowienia regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikéw i pracodawce.

§4

Regulamin podaje si¢ do wiadomosci kazdego pracownika przed przystapieniem do pracy.
Zapoznanie si¢ z treécig tego regulaminu pracownik potwierdza w tresci umowy o pracg lub
w odrgbnym oswiadczeniu.

Egzemplarz regulaminu pracy musi znajdowaé sig u kazdego kierownika dziatu i by¢ dostepny dla
kazdego pracownika.

Kierownicy dzialéw zobowigzani sa do zapoznawania podleglych pracownikow ze zmianami
regulaminu.



Rozdziat 11
OBOWIAZKI PRACODAWCY
§5

Pracodawca obowigzany jest w szczegdlnoscei:

1) zaznajomi¢ pracownikédw podejmujacych prace, z zakresem ich obowiazkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich podstawowymi uprawnieniami,

2) zaznajomi¢ pracownikdéw podejmujacych prace z obowiazujacymi w domu przepisami, ktorych
pracownik powinien przestrzegac,

3) zapewni¢ zapoznanie si¢ pracownikow z przepisami dotyczacymi rownego traktowania
w zatrudnieniu poprzez udostgpnienie pisemnej informacji dotyczacej obowiazujacych
uregulowan prawnych w zakresie nawiazania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nie okreslony albo
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy. Informacj¢ stanowi zalacznik Nr 1 do
niniejszego regulaminu.

4) szanowac godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika,

5) podejmowa¢ dzialania celem niedopuszczenia do  dyskryminowania  pracownikow
z przyczyn okreslonych w pkt 3,

6) wplywacé na ksztaltowanie w MDPS zasad wspdlzycia spolecznego,

7) nie dopuszcza¢ oraz przeciwdziatlaé mobbingowi w stosunku do pracownika, tj. wszelkim
dzialaniom lub zachowaniom dotyczacym pracownika lub skierowanym przeciwko
pracownikowi, polegajacym na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujacym u niego zanizona oceng¢ przydatnosci zawodowej, powodujagcym lub
majacym na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespolu wspotpracownikow,

8) organizowaé prace¢ w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

9) organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy
fizycznej, pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,

10) stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly, warunki sprzyjajace
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy,

11) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

12) terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie,

13) przewidywa¢ w planach finansowych $rodki finansowe na podnoszenie wiedzy i kwalifikacji
zawodowych pracownikow oraz ulatwiac¢ im uczestniczenie w réznych formach szkolenia,

14) zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych warunkéw i $rodkéw bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikow,

15) stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikdw oraz wynikéw ich pracy,

16) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,

17) wydawac¢ pracownikom swiadectwo pracy zgodnie z obowiazujagcymi w tym zakresie przepisami,

18) przyjmowac¢ skargi i wnioski pracownikéw w wyznaczonym miejscu i czasie,

19) wydawa¢ pracownikom potrzebne materialy i narzedzia pracy.



§6

Do obowiazkéw pracodawcy nalezy rowniez zapewnienie pracownikowi w szczegdInosci:

)

2)

3)
4)

5)

6)

ad

potwierdzenia na pi$mie, najpézniej w dniu rozpoczgcia pracy przez pracownika, ustalen
dotyczacych nawigzania stosunku pracy, zwlaszcza jego rodzaju i warunkow,

otrzymania pisemnej informacji dotyczacej obowiazujacej dobowej i tygodniowej normy czasu
pracy, czestotliwosci wyplat wynagrodzenia za pracg, wymiaru urlopu wypoczynkowego oraz
dhugo$ci okresu wypowiedzenia w terminie najpdzniej 7 dni od daty nawigzania stosunku pracy,
skierowanie na wstepne badania lekarskie, okresowe i kontrolne, pod rygorem nie dopuszczenia
do pracy,

przeszkolenia z zakresu zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem do pracy
oraz prowadzenia okresowych szkolefi w tym przedmiocie,

zapoznania si¢, przed dopuszczeniem do pracy, z regulaminem pracy oraz zakresem informacji
objetych tajemnicg okreslong w obowigzujacych przepisach na stanowisku pracy, na ktérym
pracownik ma pracowac,

zapoznania si¢ z zasadami rejestracji czasu pracy i udzielania zwolnien od pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

Rozdzial 111

OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§7

Obowiazkiem pracownika jest dbalos¢ o wykonywanie zadan realizowanych przez Miejski Dom

Pomocy Spolecznej w Przemys$l, z uwzglgdnieniem poszanowania wolnosci, godnosci

i intymnos$ci mieszkancéw domu.

Do obowiazkow pracownika nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, starannie, sprawnie i bezstronnie,

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

3) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z mieszkancami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspétpracownikami,

4) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w regulaminie pracy MDPS,

5) przestrzeganie niniejszego regulaminu pracy,

6) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

7) uczestniczenie w obowiazkowych szkoleniach BHP

8) znajomos¢ przepiséw prawnych i procedur dotyczacych stanowiska pracy oraz w zakresie
organizacji pracy MDPS,

9) dbanie o mienie MDPS oraz powierzone urzadzenia i materiaty,

10) utrzymanie czystosci i porzadku w miejscu pracy,

11) zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim,

12) przestrzeganie w MDPS zasad wspolzycia spolecznego,

13) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

Pracownik obowiazany jest do sumiennego i starannego wypelniania polecen przelozonego.

Jezeli w przekonaniu pracownika polecenie przeloZzonego jest niezgodne z prawem albo zawiera

znamiona pomylki, pracownik ten powinien przedstawi¢ mu swoje zastrzezenia a w razie

pisemnego polecenia, powinien je wykona¢, zawiadamiajac jednoczesnie dyrektora

o swoich zastrzezeniach.

Poddawanie si¢ wstgpnym, kontrolnym i okresowym badaniom lekarskim przewidzianych

prawem, realizowanych przez lekarza medycyny pracy, z ktérym pracodawca zawarl umowe.



§8

1. Pracownikowi nie wolno:

1) wykonywa¢ polecen, jezeli wedlug jego przekonania prowadziloby to do popelnienia
przestgpstwa, wykroczenia lub groziloby niepowetowanymi stratami,

2) wykonywac¢ zajg¢, ktore pozostawalyby w sprzecznosci lub byly zwiazane z zajeciami, ktdre
wykonuje w ramach obowiazkéw stuzbowych albo moglyby wywota¢ uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢, a takze zajeé, ktére bylyby sprzeczne
z obowigzkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych,

2. Pracownikowi zakazuje sie:

1) samowolnego opuszczania stanowiska pracy, spézniania si¢ do pracy lub nie przybywania do

pracy bez usprawiedliwienia,

2) przychodzenia si¢ do pracy po spozyciu alkoholu i spozywania alkoholu w czasie i miejscu

pracy

3) palenia tytoniu na terenie domu poza miejscami specjalnie wyznaczonymi,

4) zaki6cania porzadku i spokoju w miejscu pracy.

5) wynoszenia i wnoszenia z zakladu pracy lub miejsca wykonywania pracy, jakichkolwiek

dokumentéw, materialdw, urzadzen, odziezy i obuwia roboczego oraz ochronnego, a takze
innych przedmiotéw stanowigcych warto$¢ pracodawcy bez jego zgody

§9

I. Kazdy pracownik, jest obowiazany do zabezpieczenia po zakonczeniu pracy, powierzonych mu
pomieszczen i ich wyposazenia, urzadzen, sprzetu, dokumentéw, pieczeci, waloréw pienigznych
oraz do uporzagdkowania miejsca pracy, a w szczegélnosci do:

1) wlasciwego zabezpieczenia pienigdzy i papieréw wartosciowych,

2) wlasciwego zabezpieczenia dokumentéw oraz drukéw $cistego zarachowania i pieczeci,

3) zabezpieczenia przed otwarciem okien i otworéw wentylacyjnych,

4) zamknigcia pomieszczen, w ktérych pracuje, w tym sprawdzenia czy wylaczone zostaly
wszystkie urzadzenia, ktére powinny byé wylaczone oraz zdania kluczy na portierni¢ domu
lub pozostawienia osobie sprzatajace;.

2. Zawykonanie obowiazkéw okreslonych w ust. 1 odpowiedzialni sa:

1) pracownicy - na swoich stanowiskach pracy i w stosunku do powierzonego mienia,

2) pracownik, ktory jako ostatni opuszcza pomieszczenie.,

3) osoba sprzatajaca - w pomieszczeniach przydzielonych jej do sprzatania.

3. Nadzér nad przestrzeganiem obowiazkéw wymienionych w ust. 1 i 2 sprawuja kierownicy
komérek organizacyjnych MDPS.

§10

I Pracownik przed rozwigzaniem stosunku pracy powinien rozliczy¢ sie, tj.:
1) przekazaé protokolarnie dokumenty ze swojego stanowiska pracy pracownikowi
przejmujacemu jego zakres obowiazkéw lub pracownikowi wskazanemu przez przetozonego,
2) zwréci¢ przedmioty podlegajace zwrotowi,
2. Pracownik potwierdza rozliczenie si¢ na karcie obiegowe;j.



Rozdzial IV

ZASADY I TRYB POSTEPOWANIA W SPRAWACH ZWIAZANYCH Z ZAPEWNIENIEM
PRZESTRZEGANIA OBOWIAZKU TRZEZWOSCI NA TERENIE MDPS

§11

Kazdy pracownik obowigzany jest do przestrzegania obowiazku trzezwosci.

Sprawdzenie przestrzegania przez pracownikéw obowiazku trzezwosci dokonywane jest na
polecenie dyrektora lub zastepcy dyrektora i kierownikéw dzialéw, w razie zaistnienia
podejrzenia lub stwierdzenia naruszenia tego obowiazku.

Stwierdzenie naruszenia obowiazku trzezwosci musi byé udokumentowane protokotem
podpisanym przez dwie osoby potwierdzajace naruszenie tego obowigzku oraz podpisane przez
pracownika, ktory naruszyt obowiazek.

Jezeli pracownik zaprzecza naruszeniu obowiazku trzezwosci i zada przeprowadzenia badania
Jjego stanu trzezwosci, ponosi koszty tego badania w razie potwierdzenia stanu po spozyciu
alkoholu.

Pracownika, w stosunku do ktérego zachodzi podejrzenie spozycia alkoholu nie wolno dopuscié
do pracy oraz nalezy zobowigzaé go do opuszczenia MDPS, po wykonaniu czynnosci, o ktorych
mowa w ust. 3 i 4.

Rozdzial V

ODPOWIEDZIALNOSC ZA NARUSZENIE OBOWIAZKOW PRACOWNICZYCH,
POWIERZONE MIENIE | ZA SZKODE WYRZADZONA PRACODAWCY

§12

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,

przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego

sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci

W pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kar¢ upomnienia,

2) karg nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy lub przepiséw

przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie

nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze rowniez zastosowaé

kare pienigzna.

Kara pienig¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieniezne nie

moga przewyzszac dziesiatej czgSci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty po

odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od o0séb

fizycznych i po dokonaniu potracen z tytutu:

1) sum egzekwowanych na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,

2) sum egzekwowanych na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
swiadczenia alimentacyjne,

3) udzielonych zaliczek pienigznych.

Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawg warunkéw bezpieczenstwa

i higieny pracy.



§13

Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomogci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Jezeli z powodu nieobecnosci w MDPS pracownik nie moze byé wyshuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§14

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowiazkéw pracowniczych i date dopuszczenia sig przez pracownika tego naruszenia
oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Kopi¢ zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ w aktach osobowych pracownika.

§15

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§16

Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujgcej pracownika zakladowej organizacji zwiazkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu
w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.
Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia
0 odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary
przez sad pracy, pracodawca jest obowiazany zwréci¢ pracownikowi réwnowartosé kwoty tej
kary.

§17

Karg¢ uwaza sig za niebyla, a kopie zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy.

Pracodawca moze, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika zakladowej
organizacji zwiazkowej, uzna¢ karg za niebyla przed uptywem terminu okreslonego w ust. 1.
Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce albo
wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

§18

Pracownik, ktéremu powierzono mienie z obowiazkiem zwrotu albo do wyliczenia si¢ odpowiada
w pelnej wysokosci za szkodg powstata w tym mieniu.

Od odpowiedzialnosci, okreslonej w ust. 1, pracownik moze sie uwolni¢, jezeli wykaze, ze szkoda
powstala z przyczyn od niego niezaleznych, a zwlaszcza wskutek niezapewnienia przez
pracodawcg warunkéw umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.



§19

I Pracownicy moga przyja¢ wspélng odpowiedzialnosé materialng za mienie powierzone im facznie
z obowiazkiem wyliczenia sie.

2. Podstawg facznego powierzenia mienia stanowi umowa o wspélodpowiedzialnosci materialne;j,
zawarta na pismie przez pracownikéw z pracodawca.

3. Pracownicy ponoszacy wspélna odpowiedzialnos¢ materialng odpowiadaja w czesciach
okreslonych w umowie. W przypadku jednak ustalenia, ze szkoda w calosci lub w czesci zostata
spowodowana tylko przez niektérych pracownikéw, za cato$¢ szkody lub za stosowna jej czg$é
odpowiadaja tylko sprawcy szkody.

§ 20
Nadzér nad mieniem MDPS sprawuja pracownicy pisemnie zobowiazani przez dyrektora domu.
§ 21

I. Pracownik odpowiada za szkode wyrzadzong MDPS wedlug przepisow dotyczacych
odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw. W szczegdlnosci:

1) pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode w granicach rzeczywistej straty poniesionej
przez pracodawce i tylko za normalne nastgpstwa dzialania lub zaniechania, z ktérego
wynikla szkoda,

2) Jjezeli szkod¢ wyrzadzito kilku pracownikéw - kazdy z nich ponosi odpowiedzialnoéé za
czgs¢ szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy. W przypadku, gdy
ustalenie stopnia winy i przyczynienia si¢ poszczegdlnych pracownikéw do powstania szkody
Jest niemozliwe, odpowiadaja oni w czgsciach réwnych.

2. Odszkodowanie ustala si¢ w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzszaé
kwoty trzymiesigcznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia
szkody,

3. W przypadku, gdy szkoda zostata wyrzadzona przez pracownika umysInie, obowigzany on jest do
jej naprawienia w pelnej wysokosci.

4. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode:

1) w takim zakresie, w jakim pracodawca lub inna osoba przyczynily si¢ do jej powstania albo
zwigkszenia,

2) w zwigzku z dzialalno$cia pracodawcy, zwlaszcza wynikla w zwiazku z dzialaniem
w granicach dopuszczalnego ryzyka.

Rozdzial VI
CZAS PRACY

§ 22

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji Miejskiego Domu Pomocy
Spolecznej lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy nalezy wykorzysta¢ w pelni na prace zawodowa.

§ 23
I. Czas pracy pracownikéw nie moze przekraczaé 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin

W przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym trzech miesiecy,
z zastrzezeniem § 25.
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Tygodniowy czas pracy pracownikow tacznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze przekracza¢
przecigtnie 48 godzin w okresie rozliczeniowym trzech miesigcy.

§24

Do celdéw rozliczania czasu pracy pracownika:
1) przez dobg - nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej pracownik

rozpoczyna pracg zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,

2) przez tydzien - nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszego

[a—

dnia okresu rozliczeniowego.
§ 25

Praca w MDPS wykonywana jest zaleznie od grupy zawodowej w systemie réwnowaznego
i podstawowego czasu pracy,
Praca moze by¢ wykonywana na zmiany.

§ 26

Za prace w niedziel¢ oraz w S$wieta okreslone odrebnymi przepisami uwaza si¢ prace
wykonywang pomiedzy godzing 6 w tym dniu a godzing 6™ nastepnego dnia.
Do pracy w Swigto przypadajace w niedzielg stosuje sig przepisy dotyczace pracy w niedziele.

§ 27

Pora nocna wynosi 8 godzin i obejmuje czas od godziny 22% do godziny 6* dnia nastgpnego.
Za czas pracy w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
okreslonej w regulaminie wynagradzania.

§ 28

Pracownikom przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.
Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje
15 - minutowa przerwa w pracy wliczana do czasu pracy. Czas rozpoczynania i zakonczenia
przerwy ustalaja kierownicy w porozumieniu z pracownikami.

§ 29

Rozklad czasu pracy, tj. godziny rozpoczynania i kofczenia pracy dla poszczegdlnych grup
zawodowych w MDPS, okresla zalgcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

Rozklad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
indywidualnie dla kazdego pracownika odrebnym pismem.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ indywidualny czas pracy przy
zachowaniu ograniczen zawartych w § 23 ust. 1.

Skrocony czas pracy, tj. ponizej wymiaru godzin okreslonych w § 23 ust. 1 przystuguje
pracownikom na podstawie przepiséw szczegdlnych.

§ 30

Za czas rozpoczgcia i zakoriczenia pracy zgodnie z rozkladem czasu pracy uwaza sie czas
rozpoczgcia i zakoficzenia pracy na stanowisku pracy.
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2. Kazdy pracownik, niezaleznie od zajmowanego stanowiska stuzbowego, przed przystapieniem do
pracy zobowiazany jest stwierdzi¢ swoja obecno$¢ podpisujac osobiscie listg obecnosci.

3. W przypadku nie zarejestrowania faktu przybycia do pracy przyjmuje si¢, ze pracownik nie
wykonuje pracy, a ciezar dowodu spoczywa na pracowniku.

§ 31

Klucze od poszczegdlnych pomieszczen domu przechowywane sa odpowiednio na portierni przy
ul. General Jozefa Wysockiego 99 oraz w gabinecie zabiegowym przy ul. Sw. Brata Alberta 3.

§ 32

1. Kontroli czasu pracy dokonuja na biezaco kierownicy komérek organizacyjnych MDPS
w stosunku do podlegltych pracownikow.

2. Kontrole dorazne dyscypliny pracy w MPDS przeprowadzane sa przez osoby z upowaznienia
dyrektora domu.

3. Rozliczenia czasu pracy kazdego pracownika dokonuja pracownicy prowadzacy sprawy kadrowe.

4. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci sluzbowe w innej miejscowosci niz okreslona
W umowie o pracg, rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

§ 33

1. Czasem pracy pracownika w godzinach nadliczbowych jest czas, w ktérym praca wykonywana
jest ponad norme ustalong w § 23 ust. 1, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Praca w godzinach nadliczbowych jest wykonywana na polecenie przelozonego, jezeli wymagaja
tego potrzeby MDPS.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do kobiet w ciazy oraz, bez ich zgody, do pracownikéw
sprawujacych pieczg nad osobami wymagajacymi stalej opieki lub opiekujacych sie dzieémi
w wieku do o$miu lat.

4. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku z okoliczno$ciami okre§lonymi w ust.
2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

§ 34

Pracownikowi, za prac¢ wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze
wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym
urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

§ 35

Warunki wynagradzania pracownikow za prace oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg okreslaja odrgbne przepisy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Szczegolowe zasady wynagradzania oraz wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia
i stazu pracy zawodowej, a takze warunki przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace ustala regulamin wynagradzania.

§ 36
1. Na terenie MDPS poza godzinami pracy moga przebywaé:

1) dyrektor i zastepca dyrektora,
2) glowny ksiegowy,



3) kierownicy komoérek organizacyjnych,
4) pracownicy na polecenie dyrektora lub kierownika komérki organizacyjnej MDPS, ktéremu
podlegaja lub posiadajacy jego zgode na pracg w godzinach nadliczbowych,
2. Osoby wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 zglaszaja swoja obecno$¢ na portierni.

§ 37

I Czas pracy w godzinach nadliczbowych, a takze odpracowany czas zwolnienia od pracy, o ktorym
mowa w § 42 - odnotowuje si¢ w ,,Ewidencji czasu pracy”.

2. Ewidencj¢ czasu pracy prowadzi pracownik odpowiedzialny za sprawy kadrowe wedlug
nastepujacych rubryk: 1) L.p., 2) imi¢ i nazwisko pracownika, 3) data wykonywania pracy lub
pelnienia dyzuru, 4) godzina rozpoczgcia i zakoriczenia pracy lub dyzuru,5) ogétem liczba godzin
pracy lub dyzuru, 6) podpis kierownika komérki organizacyjnej domu lub zlecajacego prace, 7)
data udzielonego dnia wolnego lub czasu wolnego od pracy od godziny do godziny, 8) ogbtem
liczba godzin udzielonego czasu wolnego od pracy, 9) podpis dyrektora,10) uwagi.

§ 38

Listy obecnosci, ewidencja czasu pracy oraz ewidencja wyjé¢ w godzinach pracy, o ktorej mowa
w § 44 ust. 1 - prowadzone s w kadrach dla pracownikéw wykonujacych pracg przy ul. Gen. Jozefa
Wysockiego 99 oraz u giéwnego specjalisty dla pracownikéw wykonujacych prace przy ul. Sw. Brata
Alberta 3.

Rozdzial VII

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY I SPOZNIEN
ORAZ UDZIELANIA ZWOLNIEN OD PRACY

§39

I. - Przyczynami usprawiedliwiajagcymi nieobecnosé pracownika w pracy sa zdarzenia
i okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiaja stawienie si¢ pracownika
do pracy i jej $wiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane
przez pracownika i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajace nicobecnosé w pracy.

2. O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej lub mozliwej do
przewidzenia pracownik powinien uprzedzié przelozonego.

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowiazany zawiadomi¢ o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania
przelozonego lub pracownika prowadzacego sprawy kadrowe, ktory niezwlocznie informuje
0 tym zawiadomieniu przelozonego tegoz pracownika.

4. Zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 3, pracownik dokonuje niezwlocznie, nie p6zniej jednak
niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy, osobiscie lub przez inne osoby, telefonicznie lub tez za
posrednictwem innego $rodka facznosci albo droga pocztowa.

5. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 4, jest usprawiedliwione, jezeli pracownik ze
wzgledu na szczegolne okolicznosci nie mogh zawiadomié o przyczynie nieobecnosci.

§ 40

1. Pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosé w pracy lub spéznienie sie do pracy
przedstawiajac przetozonemu lub osobie prowadzacej sprawy kadrowe przyczyny nieobecnosci,
a na zadanie dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej takze odpowiednie dowody.

2. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnoéé w pracy sa:
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1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami
o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu chorob zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami,

3) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sig, wystosowane przez organ
wilasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policje lub organ prowadzacy postgpowanie
w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu
prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacj¢ potwierdzajacg stawienie sie
pracownika na to wezwanie,

4) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej, zakonczonej
w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uplynelo 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

3. Uznanie nieobecnosci w pracy lub spdznienia si¢ do pracy za usprawiedliwione lub
nieusprawiedliwione nalezy do dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;j.

§ 41

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek zwolnienia wynika

z Kodeksu pracy lub z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.

Migdzy innymi pracodawca jest zobowiazany do zwolnienia pracownika od pracy na czas

obejmujacy:

1) 2dni - w razie slubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub bedacej
pod jego bezposrednig opieka.

§ 42

W uzasadnionych przypadkach pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla
zalatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia
w godzinach pracy.

§ 43

1. Czasu wolnego oraz zwolnieri od pracy, o ktérych mowa w § 40, § 41 i § 42, a takze urlopow
wypoczynkowych i szkoleniowych udziela dyrektor domu a w przypadku jego nieobecnosci
zastepca dyrektora lub osoba imiennie upowazniona przez dyrektora domu.

2. O udzielenie czasu wolnego w zamian za pracge w godzinach nadliczbowych, o ktérym mowa
w § 34, oraz urlopu wypoczynkowego, szkoleniowego i zwolniefi od pracy w okolicznosciach
wynikajacych z przepiséw prawa, o ktérych mowa w § 41, pracownik wystepuje z pisemnym
wnioskiem.

3. Wzor wniosku o udzielenie czasu wolnego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych
stanowi zalacznik Nr 3 do regulaminu.

4. Wzor wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego, szkoleniowego, zwolnienia od pracy
w okoliczno$ciach przewidzianych w przepisach prawa stanowi zatacznik Nr 4 do regulaminu.



§ 44

Pracownik opuszczajacy MDPS w czasie godzin pracy jest zobowiazany wpisaé si¢ do
~Ewidencji wyj$¢ w godzinach pracy”.

Pracownik, ktéry korzystat z wyjscia w godzinach pracy odnotowuje w ewidencji wyj$é¢ godzine
powrotu niezwlocznie po przybyciu do MDPS.

Ewidencjg, o ktérej mowa w ust. 1, prowadzi osoba odpowiedzialna za sprawy kadrowe wedlug
nastgpujacych rubryk: 1) Lp. 2) data wyjscia, 3) imi¢ i nazwisko pracownika,
4) symbol wyjscia, przy czym symbolem ,SL” oznacza si¢ wyjscie shuzbowe,
a symbolem ,,0” wyjécie w sprawach osobistych, 5) godzina wyjscia, 6) godzina powrotu, 7) cel
wyjscia lub nazwa instytucji, ktéra wypelnia si¢ w przypadku wyjscia stuzbowego, 8) podpis
wyrazajacego zgode na wyjscie.

§ 45

Za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w sytuacjach okreslonych przepisami
regulujagcymi  kwestie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolniei od pracy, pracownikowi przyshuguje odpowiednie wynagrodzenie
okreslone w odrebnych przepisach.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 42, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie,
jezeli odpracowal czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych i musi by¢ udokumentowane w ewidencji czasu pracy.

Za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub nieusprawiedliwionego spéznienia sig do
pracy - pracownikowi wynagrodzenie nie przystuguje. Pracownik ten w zaleznosci od wagi
przewinienia podlega karom przewidzianym we wlasciwych przepisach.

Rozdzial VIII
URLOPY PRACOWNICZE
§ 46

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego, zwanego dalej urlopem.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjal prace,
uzyskuje prawo do urlopu 2z uplywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze
1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopéw
pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

W roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym do
kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego lub okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym.

§ 47

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym,
w ktorym pracownik uzyskat do niego prawo.

Urlopu udziela si¢, z zastrzezeniem ust. 3, w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym
dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu, przyjmujac, iz 1 dzien urlopu
odpowiada 8 godzinom pracy.
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Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajacym czesci
dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czes¢ urlopu
pozostala do wykorzystania jest nizsza niz pelny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu,
na ktory ma by¢ udzielony urlop.

Urlop powinien by¢ udzielony zgodnie z planem urlopéw, z zastrzezeniem ust. 5.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu na zadanie pracownika w terminie przez niego
wskazanym w wymiarze do 4 dni w kazdym roku kalendarzowym. Zadanie udzielenia takiego
urlopu pracownik obowiazany jest zglosi¢ najpézniej w dniu jego rozpoczecia. Wymiaru urlopu
na zadanie nie obejmuje si¢ planem urlopéw.

Plan urlopéw ustalany jest przez pracodawce po uwzglednieniu wnioskéw pracownikow
i potrzeb wynikajacych z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy oraz podawany do
wiadomosci pracownikéw przez ich przelozonych.

Planowany termin urlopu ulega jednak zmianie w przypadku, gdy pracownik wystepuje
z wnioskiem o udzielenie urlopu bezposrednio po urlopie macierzynskim, a takze w razie
niemoznosci jego rozpoczecia przez pracownika z przyczyn usprawiedliwiajacych nieobecno$é
W pracy takich jak m.in. choroba, odosobnienie w zwiazku z choroba zakazna, powolanie na
¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3 miesigcy.

Termin urlopu moze ulec réwniez zmianie na wniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami, jak tez z powodu szczeg6lnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnosé pracownika
spowodowataby powazne zakldcenia toku pracy.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Jednakze co najmniej jedna cze$é
urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

- Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej

do korca trzeciego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego. Obowiazek ten nie dotyczy urlopu
na zadanie.

§ 48

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie.

W przypadku niewykorzystania przyshigujacego urlopu w calosci lub w czesci z powodu
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.
Wysokos¢ wynagrodzenia za urlop oraz wysoko$é ekwiwalentu pieni¢znego za urlop okreslaja
przepisy o wynagradzaniu.

§ 49
Pracownikowi moze by¢ przyznany urlop szkoleniowy na podniesienie kwalifikacji zawodowych.

Urlop szkoleniowy przyznawany jest na podstawie umowy zawartej miedzy pracodawca
a pracownikiem.

§ 50
Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi, na Jego pisemny wniosek, urlopu bezplatnego.

Okresu urlopu bezplatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.
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Rozdzial [X
WYNAGRODZENIA
§ 51

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska, ilosci i jakosci
pracy na podstawie aktualnego rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych samorzadu terytorialnego.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze nie moze byé nizsze od
najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej. Za czas
niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazng trwajaca
lacznie 33 dni w ciagu roku kalendarzowego pracownik ma prawo do 80% wynagrodzenia. Za
czas choroby zawodowej lub wyniklej wskutek wypadku przy pracy, w drodze do pracy i z pracy,
a takze w okresie ciazy przystuguje 100% wynagrodzenia.
Wyplata wynagrodzenia nastgpuje do rak pracownika w siedzibie MDPS, lub za zgoda
pracownika w drodze przelewu na jego rachunek bankowy, badz osobie przez niego imiennie
upowaznionej, gdy nie moze on odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajace; przeszkody.
Wynagrodzenia zasadnicze tacznie z dodatkami stazowymi i funkcyjnymi platne jest co miesigc
z dolu do dnia 29 kazdego miesigca. Jezeli jest to dzien wolny od pracy, wynagrodzenie
wyplacane jest w pracujacym dniu poprzedzajacym. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni
nieobecnosci spowodowanej choroba, sprawowaniem opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, urlopem macierzynskim.
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i dodatki zmianowe platne sa do dnia
29 kazdego miesigca za miesiac poprzedzajacy.
Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:
a. Sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,
b. Sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,
c. Zaliczki pienigzne udzielane pracownikowi,
d. Kary pienig¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy i wszystkie inne za zgoda
pracownika.
Wolna od potracen jest kwota wynikajaca z minimalnego wynagrodzenia pomniejszonego
o skladki na ubezpieczenie spoleczne i zaliczki na podatek dochodowy, za wyjatkiem sum
egzekwowalnych na pokrycie zobowigzan alimentacyjnych.

Rozdzial X
BEZPIECZENSTWO 1 HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 52

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sa do scistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.

§ 53

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$é za stan bezpieczenistwa i higieny pracy w MDPS oraz
zabezpieczenie przeciwpozarowe.



2.

Pracodawca zobowigzany jest do ochrony zycia i zdrowia pracownikéw poprzez zapewnianie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki
i techniki, a w szczeg6lnosci jest obowigzany:

1) organizowaé pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy poprzez
zapewnienie odpowiedniego wyposazenia stanowisk pracy oraz konserwacje zainstalowanych
urzadzen i innego wyposazenia,

2) wydawaé polecenia usunigcia uchybienn w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
kontrolowac¢ ich wykonanie,

3) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy, a takze zalecen komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) zapewnia¢ posiadanie przez pracownikéw aktualnych profilaktycznych badan lekarskich oraz
realizowa¢ zalecenia lekarzy sprawujacych opieke zdrowotng nad pracownikami,

5) zapewnia¢ nieodplatne srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
pracownikom, ktorym srodki te przystuguja w zwiazku z charakterem wykonywanej pracy na
zasadach okreslonych odrebnym zarzadzeniem.

§ 54

Obowiazkiem pracodawcy jest rowniez:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

zaznajamia¢ pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

w zakresie dotyczacym wykonywanej pracy oraz zapewniaé ich przestrzeganie,

zapewni¢ odbycie przez pracownika szkolenia wstepnego (ogélnego i na stanowisku pracy)

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej przed dopuszczeniem

go do pracy,

prowadzi¢ szkolenia okresowe pracownikéw w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy

I przepiséw przeciwpozarowych oraz egzekwowaé wykonanie przez pracownikéw obowigzkow

w tym zakresie.

Szkolenia okresowe przeprowadzane sa:

a) dla os6b kierujacych pracownikami oraz pracownikéw stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy,
nie rzadziej nizraz na S lat,

b) dla pracownikéw administracyjno — biurowych, nie rzadziej niz raz na 6 lat,

¢) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, nie rzadziej niz raz na 3 lata.

Projekty harmonograméw szkolen pracownikéw, o ktorych mowa w pkt 4, opracowuje pracownik

do spraw bezpieczefistwa i higieny pracy i po ich uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi oraz

podpisaniu  przez dyrektora zawiadamia o terminie szkolei kierownikéw komorek

organizacyjnych MDPS,

W trakcie wstepnych i okresowych szkoleni w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

ochrony przeciwpozarowej pracownicy powinni by¢ zapoznawani ze skutkami prawnymi

naruszania obowiazku trzezwosci.

§ 55

Obowigzkiem pracownika jest w szczegdInosci:

1)

2)

3)

e

zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej oraz
potwierdzi¢ na pimie zapoznanie si¢ z nimi,

bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu w zakresie zasad bezpieczefistwa, higieny pracy
i ochrony przeciwpozarowej oraz poddawac¢ sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym z tego
zakresu,

wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przelozonych,



4)
3)
6)

7

8)

dba¢ o nalezyty stan powierzonych $rodkéw pracy, urzadzen i sprzetu oraz porzadek
i fad w miejscu pracy,

uzywac przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich,

niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o wypadku przy pracy albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego oraz ostrzega¢ wspdlpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie
zagrozenia o grozacym niebezpieczenstwie,

wspoldziala¢ z pracodawca i przelozonym w wypelnianiu obowiazkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

§ 56

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez
niego praca grozi takim niebezpieczefistwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé
si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przelozonego.

W przypadku, gdy powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia,
0 ktorym mowa w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac
o tym niezwlocznie przelozonego.

Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia,
w przypadkach o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Rozdzial XI
OCHRONA RODZICIELSTWA
§ 57

Pracownicy w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, ani
W niedzielg i $wigta oraz bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy jak tez zatrudniaé
W systemie przerywanego czasu pracy.

Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jego zgody zatrudniaé
W systemie przerywanego czasu pracy ani delegowa¢ poza stale miejsce pracy.

W systemie rownowaznego czasu pracy, czas pracy pracownicy w cigzy oraz pracownika
opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat bez jego zgody, nie moze przekraczaé 8 godzin.
Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do 8 lat lub sprawujacego piecze nad osobami
wymagajgcymi stalej opieki nie wolno bez jego zgody zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani
W porze nocnej oraz w niedziele i §wieta.

§ 58

W przypadku wystapienia przeciwwskazaf zdrowotnych, wynikajacych z orzeczenia lekarskiego,
do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w ciazy lub karmiaca dziecko piersig -
pracodawca obowiazany jest dostosowa¢ warunki pracy na dotychczasowym stanowisku pracy
lub skréci¢ czas pracy stosownie do zalecen lekarza, a jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe
przenies¢ pracownicg do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci zwolnié¢ pracownice na
czas niezbedny z obowiazku $wiadczenia pracy.

Jezeli zmiana warunkéw pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy, skrécenie czasu
pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia,
pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy.



3. W okresie zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy pracownica zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia.

4. Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie pracownicy do innej pracy, skrocenie jej czasu
pracy lub zwolnienie z obowiazku $wiadczenia pracy, pracodawca jest obowiazany zatrudnic¢
pracownice przy pracy i w wymiarze czasu pracy okreslonych w umowie o prace.

§ 59

1. Pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwoch poélgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiaca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch
przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy
udzielane tacznie.

2. Pracownicy zatrudnionej na czas krdtszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przyshuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

3. Pracownica korzystajaca z uprawnien okreslonych w ust. 1 i 2 przedklada pracodawcy — co szes§é
miesigcy — zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace karmienie dziecka piersig.

§ 60

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przysluguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 61

Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sa zatrudnieni, z uprawnien okreslonych w § 60 moze
korzysta¢ jedno z nich.

§ 62

Kwestie zwigzane z ochrong stosunku pracy w zwigzku z rodzicielstwem oraz urlopem
macierzyfiskim, urlopem na warunkach urlopu macierzyfiskiego, urlopem ojcowskim i urlopem
wychowawczym reguluja przepisy Kodeksu pracy.

§ 63

1. Po zakonczeniu urlopu macierzyfiskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz
urlopu wychowawczego pracodawca dopuszcza pracownika do pracy na dotychczasowym
stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed
rozpoczgciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajacym jego kwalifikacjom zawodowym.

2. Wynagrodzenie pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia za
pracg przyslugujacego pracownikowi w dniu podjecia pracy na stanowisku zajmowanym przed
urlopem.

§ 64

Prawo do zasitku za czas nieobecnosci w pracy z powodu koniecznoéci sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem reguluja odrgbne przepisy.

4l



Rozdzial XII
SKARGI, WNIOSKI, SPORY
§ 65
Skargi i wnioski ustne pracownikow przyjmowane sa przez dyrektora i zastgpce dyrektora
w godzinach ustalonych dla przyjmowania stron.
Skargi i wnioski pisemne pracownicy moga skiada¢ w sekretariacie dyrektora.
Zaden pracownik nie moze ponosi¢ ujemnych konsekwencji stuzbowych z powodu zlozenia
skargi lub wniosku, chyba ze skarga uznana zostala prawomocnym wyrokiem przez organ
wymiaru sprawiedliwosci za przestgpstwo lub wykroczenie.
Rozdzial XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66

Postanowienia regulaminu nie naruszajg postanowien indywidualnych uméw o prace.

§ 67

Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu sprawuja: dyrektor, zastepca dyrektora, giéwny
ksiggowy, oraz kierownicy komoérek organizacyjnych MDPS.

Kazdy pracownik ma prawo zlozy¢ osobom, o ktérych mowa w ust. 1, zawiadomienie
0 naruszeniu regulaminu. Zawiadomienia zalatwiane sa niezwlocznie, nie pozniej jednak niz
w terminie 14 dni od dnia ich zlozenia.

§ 68

Regulamin wchodzi w zycie po czternastu dniach od podania go do wiadomosci pracownikom.

§ 69

Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu przestaja obowigzywac:

- Regulamin pracy DPS Przemys$l - Lipowica ul. Wysockiego 99 z dnia 01.05.2010r.
- Regulamin pracy pracownikéw DPS Przemysl ul. Sw. Barta Alberta 3 z dnia 15.06.2009r.




Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Pracy MDPS

Informacja

dotyczaca obowiazujacych uregulowan prawnych

w zakresie rownego traktowania w zatrudnieniu

§1

Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwiazania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,

bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn

okreslonych w ust. 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej

korzystnie niz inni pracownicy.

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,

zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne

dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw

nalezacych do grupy wyr6znionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w ust. 1,

chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na

zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagnigty, a $rodki stuzace osiagnigciu tego celu s whasciwe

i konieczne.

Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rdwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajace;
atmosfery (molestowanie).

Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze

seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie



godnosci pracownika, w szczegélnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery, na zachowanie to mogg si¢ skiadac
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu

seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

§2

Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust. 2 — 4, uwaza si¢
roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w § 1 ust. 1, ktdrego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawiazania lub rozwigzania stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe -
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania, proporcjonalne do

osiggnigcia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 1 ust. 1, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, Zze przyczyna lub przyczyny wymienione
w tym przepisie s3 rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli
Jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powolywania sie na inng
przyczyng lub inne przyczyny wymienione w § 1 ust. 1,

3) stosowaniu srodkéw, ktére roéznicuja sytuacje prawna pracownika ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawnosé,

4) stosowaniu Kkryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze
wzgledu na wiek.

Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane

przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby

pracownikow wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 1 ust. 1, przez
zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym

w tym przepisie.



4. Roznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem i charakterem dzialalnosci
prowadzonej w ramach kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych
cel dzialania pozostaje w bezposrednim zwiazku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie

pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

§3

1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pienig¢znej lub w innej formie niz pieniezna.

3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i dos§wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej

odpowiedzialnosci i wysitku.

§4

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na

podstawie odrgbnych przepisow.

§5

1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika,
a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika,
zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielil w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady

rownego traktowania w zatrudnieniu.

cin Halawin



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Pracy MDPS

ROZKLAD CZASU PRACY
W MIEJSKIM DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W PRZEMYSLU

§1

W Migjskim Domu Pomocy Spolecznej obowiazuje nastgpujacy czas pracy:

1. Zastepca dyrektora - w godzinach od 07:00 do 15:00
2. Dazial ksiegowosci - w godzinach od 07:00 do 15:00

3. Dzial terapeutyczno-opiekunczy:

a)
b)
c)

d)

)

h)

)

k)

)

Kierownik dziatu terapeutyczno-opiekunczego — w godzinach od 07:00 do 15:00
Kierownicy zespoléw — w godzinach od 07:00 do 15:00
Opiekun — 2 zmiany w rownowaznym systemie czasu pracy w godzinach od 07:00 do
19:00 i od 19:00 do 07:00
Pielegniarki — 2 zmiany w rownowaznym systemie czasu pracy w godzinach od 07:00
do 19:00 i od 19:00 do 07:00
Pokojowy — 2 zmiany w rGwnowaznym systemie czasu pracy w godzinach od 07:00
do 19:00 i od 19:00 do 07:00
Sanitariusz - 2 zmiany w rownowaznym systemie czasu pracy w godzinach od 07:00
do 19:00 i od 19:00 do 07:00
Pracownik socjalny — w godzinach od 07:00 do 15:00
Terapeuta - w godzinach od 08:00 do 16:00
Psycholog - w godzinach od 08:00 do 16:00
Instruktor terapii zajgeciowe;j:

a. przy ul. Generala Jozefa Wysockiego - w godzinach od 08:00 do 16:00

b. przy ul. Sw. Brata Alberta 3 — w godzinach od 07:30 do 15:30
Instruktor ds. K.O.:

a. przy ul. Generala J6zefa Wysockiego - w godzinach od 08:00 do 16:00

b. przy ul. Sw. Brata Alberta 3 — w godzinach od 07:30 do 15:30
Technik fizjoterapii - w godzinach od 08:00 do 16:00

m) Kapelan — zgodnie z umowg o prace

4. Dzial gospodarczy i obslugi:

a)
b)

-~

Kierownik dziatu gospodarczego i obstugi - w godzinach od 07:00 do 15:00
Kierownik kuchni - w godzinach od 07:00 do 15:00



c¢) Szef kuchni - w godzinach od 07:00 do 15:00
d) Kierowca - w godzinach od 07:00 do 15:00
e) Konserwator - w godzinach od 06:00 do 14:00
f) Robotnik —
a. przy ul. Generala Jozefa Wysockiego - w godzinach od 06:00 do 14:00
b. przy ul. Sw. Brata Alberta 3 — w godzinach od 07:00 do 15:00
g) Magazynier - w godzinach od 06:00 do 14:00
h) Palacz C.O. - 2 zmiany w rownowaznym systemie czasu pracy w godzinach od 06:00
do 18:00 i od 18:00 do 06:00
i) Dozorca - w godzinach od 06:00 do 14:00 i od 14:00 do 22:00
j) Sprzataczka - w godzinach od 11:00 do 19:00
k) Kucharz - na 2 zmiany w godzinach od 06:00 do 14:00 i od 11:00 do 19:00
1) Pomoc kuchenna — na 2 zmiany w godzinach od 06:00 do 14:00 i od 11:00 do 19:00
m) Praczka - w godzinach od 07:00 do 15:00
n) Prasowaczka - w godzinach od 07:00 do 15:00
0) Szwaczka - w godzinach od 07:00 do 15:00

Pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy — w godzinach od 07:00 do 15:00

§2

Tworzy si¢ harmonogram pracy dla grup pracowniczych pracujacych w systemie zmianowym
oraz w soboty, niedziele i swieta.

Dla grup pracowniczych: opiekun, pielggniarka, pokojowy, sanitariusz harmonogram pracy
jest planowany z uwzglednieniem zmian 12 — godzinnych z wylaczeniem szczeg6lnych
potrzeb pracodawcy (liczna absencja, uroczystosci okazjonalne, zapewnienie wlasciwej opieki
mieszkancom MDPS itp.).

Harmonogram pracy na caly okres rozliczeniowy jest podawany przez kierownika do
wiadomosci pracownikow, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w pokoju socjalnym
z minimum pigciodniowym wyprzedzeniem.

Ustala si¢ 3 miesigczny okres rozliczeniowy dla wszystkich pracownikéw MDPS.




Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu Pracy MDPS

Przemysl diia .o
(imig 1 nazwisko)
(stanowisko)

(nazwa komorki organizacyjnej MDPS)

Dyrektor

Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej

Whiosek

o udzielenie czasu wolnego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi czasu wolnego:

W WYMIarze .........co.o.... godzin W dniu’ .....ccocovierieeiriieniirnicens. 0d 20dZ." i, dO
€0dZ." ovivieeeecriesreneeeenieene. b W dNIACh” Od oo DO
w zamian za przepracowanie w godzinach nadliczbowych .........ccccccvivririerinnnnn.

20dzin W dnit/dniach™ ......o..ovieeeieeeeee e,

Aprobuje

(podpis pracownika)

(podpis bezposredniego przelozonego)
Wyrazam zgode
(Podpis Dyrektora MDPS)

Uwaga
“niepotrzebne skreslié¢
“wniosek nie dotyczy udzielenia
czasu wolnego za godziny nadliczbowe




Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Pracy MDPS

Pragmysl 0018 cuoosnnmmanssasons

(imig 1 nazwisko)
(stanowisko)
(nazwa komorki organizacyjnej MDPS)
Dyrektor

Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej

Whiosek

o udzielenie urlopu wypoczynkowego, szkoleniowego,” .
zwolnienia od pracy w okolicznosciach przewidzianych w przepisach prawa

Prosze o udzielenie mi urlopu wypoczynkowego, szkoleniowego,”
zwolnienia od pracy na oKOHCZNOSE ........vvevveerveereeesriessee s sse st s sssese s sessneoe
W Wymiarze .................... dnia/dni’, wdniu’ .......ccocoovvrrrrnnc. 1 TR . . ;|

wdniach” od  cooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees O e

Aprobuje
(podpis bezposrednicgo przelozoncgo) T podpis pracownika)
Wyrazam zgode
" (Podpis Dyrektora MDPS)

Uwaga
“niepotrzebne skreglié
“)wniosek nie dotyczy udzielenia
czasu wolnego za godziny nadliczbowe

in Hatawin



YOM DAMASTY O WYTTR D
JOM POMOCY SPOLECZNEJ
ul. Gen. Jozefa Wysockiego 99
) 56 58, 16 670 57 86

fax 16 870 55 57

REGON 180928107, NIP 7952526440

Przemysl, dnia 13 marca 2013 r.

MDPS.1.0711/4/2013

Pracownicy MDPS (wszyscy)

Informuje, ze z dniem 13 marca 2013 r. podaje si¢ do publicznej wiadomosci tresci
Regulaminéw Pracy i Wynagradzania, ktére zaczng obowigzywaé w naszej jednostce od dnia
1 kwietnia 2013 r.

Regulaminy dostepne sg w nastepujacych miejscach:

- tablica ogtoszert w budynku administraciji,
- u kierownikow wszystkich dziatow,

- kadry.




